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Стручни тим за обезбеђивање квалитета  и развој установе 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе ће се старати о обезбеђивању и 

унапређивању квалитета образовно – васпитног рада установе; о остваривању циљева и 

стандарда постигнућа; развоју компетенција; праћењу остваривања школског програма; 

утврђивању рада ученика и одраслих. 

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су: 

1. Марија Станковић (координатор тима - наставник математике, 

информатике и рачунарства) 

2. Јела Стевановић (директор школе) 

3. Сузана Јевтић (стручни сарадник – школски библиотекар) 

4. Тања Веселиновић (наставник ликовне културе) 

5. Борис Бубало (наставник физичког и здравственог образовања) 

6. Марина Бијорац (наставник српског језика и књижевности) 

7. Јелена Кнежевић (наставник српског језика и књижевности) 

8. Драгана Гогић (наставник разредне наставе) 

9. Душица Поповић (наставник разредне наставе) 

10. Јадранка Мацура (наставник разредне наставе) 

11. Дуња Маринковић, представник Ученичког парламента 

12. Данијела Бибић , представник Савета родитеља 

13. Милан Димитријевић , представник јединице локалне самоуправе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основна школа 

„Павле Поповић“ 

Вранић 

 

Годишњи план рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој 

установе 

 

Септембар: 

1. Конституисање чланова тима 

2. Упознавање чланова тима са годишњим планом рада тима 

3. Оспособљавање нових наставника за употребу електронског дневника 

4. Праћење и евалуација Обогаћеног једносменског рада 

5. Разно 

Децембар: 

1. Анализирање документације (Школски развојни план, Годишњи план рада 

школе) 

2. Праћење квалитета наставног процеса 

3. Праћење и евалуација Обогаћеног једносменског рада 

4. Разно 

Март: 

1. Праћење напредовања ученика у односу на очекиване резултате 

2. Корелација са Стручним тимом за самовредновање и вредновање рада школе 

3. Примена образовног софтвера у настави 

4. Праћење и евалуација Обогаћеног једносменског рада 

5. Разно 

Јун: 

1. Анализа реализације планираних садржаја 

2. Анализа сарадње са родитељима и промоција школе 

3. Праћење и евалуација Обогаћеног једносменског рада 

4. Годишњи извештај рада тима 

5. Планирање рада тима за наредну школску годину 

6. Разно 

 


