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Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

Тим за вредновање и самовредновање рада школе 

Стручни актив за развојно планирање рада школе 

 

 

 

 

Пут школе ка модел установи за развој школског спорта и Обогаћеног 

једносменског рада – анализа резултата анкете 

 

 

 

 

Анкета – Пут школе ка модел установи, спроведена је у марту текуће школске 2020/2021. 

године међу наставницима школе. Анкета је попуњена коришћењем алата Google forms. 

Анкета је анонимно попуњена од стране 42 наставника. Постављено је 17 питања затвореног 

типа, где се од испитаника очекивало да се определе за једну од опција – увек, често, понекад, 

никад у зависности од изнете констатације, као и 1 питање отвореног типа где су испитаници 

позвани да изнесу коментар, сугестију или предлог који нису обухваћени упитником. 
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1. Упознат/а сам са активностима пројекта Обогаћени једносменски рад и спортским 

активностима које организује школа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Активности пројекта Обогаћени једносменски рад и спортске активности одговарају 

ученичким интересовањима. 

 

 

 

 

74% 22% 2% 2%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

76% 17% 7% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД
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3. Активности пројекта Обогаћени једносменски рад се одржавају у тачно одређено време које 

се не поклапа са часовима редовне наставе. 

 

 

 

4. Ученици учествују у осмишљавању програма школских активности. 

 

 

5. Ученици су информисани о спортским активностима које се организују ван школе 

(спортска такмичења...). 

 

88% 7% 5% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

62% 26% 12% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

81% 19% 0% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД
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6. Школа редовно похваљује ученички успех у спортским активностима и активностима 

пројекта Обогаћени једносменски рад. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Редовно користим прилику за похвалу и признање позитивних поступака и успеха ученика. 

 

 

 

 

 

 

 

 

91% 7% 2% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

90% 10% 0% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД
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8. Ученици се добровољно (без притиска наставника) одлучују за похађање жељених 

секција/активности пројекта Обогаћени једносменски рад. 

 

 

 

 

 

 

 

9. Активности пројекта Обогаћени једносменски рад помажу ученицима да обогате и усаврше 

своја знања и способности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 14% 6% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

86% 9% 5% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД
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10. Подстичем ученике да открију и развијају своје таленте учествујући у понуђеним 

активностима пројекта Обогаћени једносменски рад. 

 

 

 

 

 

11. Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте културних, музичких, 

спортских и сличних активности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

79% 14% 5% 2%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

69% 29% 2% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД
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12. Сваке године водим бар једну секцију/активност пројекта Обогаћени једносменски рад 

или учествујем у њеној организацији. 

 

 

 

13. Наша школа је центар спортских активности у локалној средини. 

 

 

14. У школи су осмишљене активности у којима се промовишу постигнућа ученика у свим 

областима, у школским и ваншколским активностима. 

 

45% 26% 19% 10%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

67% 28% 5% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

71% 29% 0% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД



8 
 

 

 

15. Сви у школи воде бригу о уређењу и одржавању школског простора. 

 
 

 

16. Узимам учешће у животу школе и локалне заједнице. 

 
 

 

17. Ученике подстичем на активно учешће у животу школе и локалне заједнице. 

 

71% 17% 12% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

64% 29% 7% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД

74% 24% 2% 0%

УВЕК ЧЕСТО ПОНЕКАД НИКАД
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18. Уколико имате неку сугестију или предлог који нису обухваћени упитником, молимо Вас 

да их наведете. 

Ниједан испитаник није написао ниједну сугестију или предлог. 
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План за унапређење квалитета рада школе  

 

 

 

 

 

Циљеви Задаци Активности Носиоци посла Динамика Документација 

Унапредити 

рад на 

очувању 

школске 

имовине од 

стране свих 

запослених 

лица 

- Одржавати 

простор у 

кабинетима, 

учионицама, 

зборници и 

ходницима 

 

- Сређивање ормара 

у учионицама 

- Распоређивање 

наставних средстава 

по учионицама 

- Украшавање зидова 

плакатима и паноима 

- Одржавање 

простора у зборници 

Сви запослени 

и ученици, 

чланови 

еколошке 

секције 

континуирано 

Извештаји о 

изведеним 

акцијама 

- Развијање 

свести и 

позитивног 

става о 

очувању 

школске 

имовине 

- На видном месту 

(огласној табли) 

издвојити део који ће 

се односити само на 

акције, и на тај 

начин обавестити све 

наставнике и 

ученике који желе да 

учествују у акцијама, 

као и мотивисати 

друге да покрену 

своје акције које се 

тичу очувања 

школске имовине и 

одржавања школског 

простора. 

Сви запослени, 

чланови 

еколошке 

секције и 

Стручног тима 

за 

међупредметне 

компетенције и 

ученичко 

предузетништво 

континуирано 

Извештаји о 

планираним и 

спроведеним 

акцијама 



11 
 

 

Циљеви Задаци Активности 
Носиоци 

посла 
Динамика Документација 

Унапредити 

приступ 

попуњавању 

анкета од 

стране 

запослених 

лица. 

 

- Реалан и 

прецизан 

резултат 

анкета 

који ће 

омогућити 

напредак 

и развој 

установе 

 

- Прецизније 

формулисати питања у 

анкетама 

- Замолити колеге за 

искреност и реалност 

при попуљавању анкета, 

сугестивност 

- Узимање учешће свих 

колега и стручних 

тимова у реализацији, 

анализи резултата 

анкета, осмишљавању и 

реализацији мера 

унапређења 

Стручни 

тимови 

школе 

континуирано 

Записници 

стручних 

тимова 


