
22. ДЕЦЕМБАР 2022. године

Стручни тим

за професионални развој



Формирање Стручног тима за професионални развој





Надлежности Стручног тима за професионални развој:

 праћење остваривања свих облика стручног усавршавања запослених на пословима

образовања и васпитања, како ван тако и унутар установе;

 вођење евиденције о стручном усавршавању и професионалном развоју

запослених;

 вршење анализе појединачних извештаја о стручном усавршавању (полугодишњих

и годишњих, који се заводе и одлажу у досијее запослених);

 проверавање извештаја да ли су у складу са Правилником о сталном стручном

усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника, 

као и са интерним правилником и да ли је остварен предвиђен број бодова унутар 

установе сходно проценту ангажовања запослених у установи;



 предлагање и предузимање мера за унапређивање компетенција запослених на

пословима образовања и васпитања према утврђеним потребама;

 извештавање о раду Тима на Савету родитеља и Педагошком колегијуму;

 уношење података у ЈИСП на основу уверења/потврда о савладаном облику

стручног усавршавања;

 континуирано унапређивање и усаглашавање интерног правилника у складу са

Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања

наставника, васпитача и стручних сарадника.

Надлежности Стручног тима за професионални развој:



Шта је реализовано у школској 2021/2022. години

 Одржано је шест састанака Тима за професионални развој.

 Детаљно су анализиране све тачке дневног реда.

 Ажурирани су спискови наставника и стручних сарадника са процентом ангажовања у 

школи, ради праћења реализације стручног усавршавања.

 Стручни тим за професионални развој је још од прошле школске године унапредио начин 

праћења и прикупљања информација око реализације стручног усавршавања да би се 

извршила евалуација планираног. Тако је и за ову школску годину постављена табела 

стручног усавршавања унутар установе и табела стручног усавршавања ван установее на 

Гугл диску. Сви запослени, наставници/стручни сарадници/директор имају приступ 

линковима који води ка табелама где редовно попуњавају реализоване облике стручног 
усавршавања.



 Евидентирани су предати планови свих наставника и стручних сарадника који се налазе у 

документу План стручног усавршавања.

 Евидентирани су наставници који су испунили услов за лиценцу и нови наставници приправници.

 Анализирани су посећени програми обуке и стручна предавања у току године.

 Урађен је полугодишњи и годишњи извештај наставника и стручних сарадника о стручном 

усавршавању, а подаци су приказани у табели.

 Донет је нови Интерни правилник о сталном стручном усавршавању у установи, тј. извршено је 

усаглашавање са Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања 

наставника, васпитача и стручних сарадника (прописаног од стране Министра просвете, 

науке и технолошког развоја)“

Шта је реализовано у школској 2021/2022. години



Усаглашавање Интерног правилника са Правилником о сталном стручном усавршавању

Промена се односи на чланове 23.2. и 23.3. који гласе:

2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар

или одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања из члана 4.

став 1. тач. 2) и 4) овог правилника, за које, када су организовани радним даном, у

складу са Законом ипосебним колективним уговором, има право на плаћено

одсуство;

3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу из члана 4. став 1.

тачка 3) овог правилника.

На основу овог усаглашавања неће бити прецизиран одређен број сати стручног

усавршавања ван установе на годишњем нивоу.



Обавезно стручно усавршавање унутар установе подразумева:

★ угледне/ огледне/ тематски дан/ радионице/ вебинари/ обуке (по избору),

★ такмичења/ конкурси/ пројекти (по избору),

★ учешће у стручним органима/ активима/ тимовима (по решењу директора).

 Услед доношења новог Правиника о стручном усавршавању, избацује се колона за

петогодишњи извештај и колона за поделу стручног усавршавања на акредитоване и

неакредитоване програме обуке.

 Иако је стручно усавршавање лична обавеза сваког запосленог, Тим редовно ажурира

листе и подсећа запослене о перманентном усавршавању.

Усаглашавање Интерног правилника са Правилником о сталном стручном усавршавању



Облици стручног усавршавања унутар установе

ОБЛИК СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

1. А. Извођење: 

 угледних часова

 огледних часова

 интердисциплинарног часа

 тематског дана

 радионица (наставник држи радионицу која излази из оквира предмета који

предаје, радионица се одржава ван наставе)

 обуке/ програма/ вебинара

Б. Снимање онлајн часова који се приказују на јавном медијском сервису ( 

РТС, Планета…) или на некој другој платформи



2. Излагање тема са стручног усавршавања и 

осталих тема битних за васпитно-образовни

процес на састанцима стручних органа, тимова и 

тела, са обавезном дискусијом и анализом

3. Приказ стручне књиге, приручника, 

дидактичког материјала, стручног чланка, 

истраживања, студијског путовања и стручне

посете са обавезном дискусијом на састанцима

стручних органа, тимова и тела

4. Учешће у обукама организованим од стране установе на основу процене потреба запослених

и/или потреба установе

Б1 Учешће у истраживањима, пројектима и програмима образовно-васпитног, еколошког и 

хуманитарног карактера у установи, као и у организацији других установа (здравствених, 

културних, спортских ...) и модел центара.

Б2 Реализација активности образовно-васпитног, еколошког  и хуманитарног карактера у 

установи или ван установе ( рециклажа, Црвени крст...)

Б3  Учешће у конкурсима од образовно-васпитног значаја 

5. Маркетинг школе (одржавање сајта и страница на друштвеним мрежама, припрема пропратног 

материјала, односи са јавношћу)

Облици стручног усавршавања унутар установе



7.  Посебна постигнућа и награде

наставника или стручних сарадника

8. Учешће на трибинама, састанцима

друштава, састанцима секција, стручних

удружења, обукама образовног карактера

које организује неко треће правно лице...) 

9. Системи, програми и софтвери школе

(одржавање и редовно ажурирање система, 

програма и софтвера школе)

Облици стручног усавршавања унутар установе



Табела стручног усавршавања унутар установе, 
школска 2022-2023.



Табела стручног усавршавања ван установе, 
школска 2022-2023.



ХВАЛА   НА   ПАЖЊИ!

Можда овде да убацимо нашу слику кад дођемо сви на 
састанак 18. 01. 2023. године? 


