
ЗАЈЕДНО ОБЕЛЕЖАВАМО

МЕЂУНАРОДНИ ДАН ТОЛЕРАНЦИЈЕ

16. НОВЕМБАР



МЕЂУНАРОДНИ ДАН ТОЛЕРАНЦИЈЕ

Организација Уједињених нација за образовање, науку и културу (УНЕСКО) установила је 

16. новембар као МЕЂУНАРОДНИ ДАН ТОЛЕРАНЦИЈЕ - дан који нас подсећа на 

поштовање и уважавање другачијих од нас.

Толеранција је прихватање 

богатства различитости идеја и 

ставова, оних који су друге 

нације, вере, различитих су 

година, другачије изгледају, или 

који говоре другим језиком.



Ако желиш да научиш

ШТА ЈЕ ДИСКРИМИНАЦИЈА...

Можеш да научиш ЈЕДНОСТАВНО:

Када је особа стављена у лошији положај у 

односу на друге особе, а разлог те неједнакости 

је неко њено лично својство/карактеристика. 

Можеш да научиш и МАЛО КОМПЛИКОВАНИЈЕ:

Када се према једнакима поступа неједнако, али и 

када се једнако поступа према неједнакима.



ТО значи да је 
ДИСКРИМИНАЦИЈА

Свако неоправдано прављење разлике засновано на личном својству!

Када се према некоме понашамо 

различито само зато што нема исто 

држављанство или зато што је неке 

друге националне припадности (а не 

оне којој припада већина), зато што је 

друге вере, стар, сиромашан или другог 

пола, зато што има инвалидитет, 

другачије изгледа...



Ко може да буде 

дискриминисан?

Свако: власник обућарске 

радње, учитељ, лекарка, 

новинар, организација, 

ученица…

Шта није 

дискриминација?

Није свако прављење 

разлике дискриминација. 

Понекад се у животу 

догађа да се према 

некоме заиста поступа 

неправедно, а да то није 

дискриминација јер није 

засновано на личном 

својству.

Ко може да буде 

дискриминатор? 

Свако: продавачица у 

пекари, власник 

ресторана, министар, 

возач аутобуса, 

директорка, станари 

зграде, школа, шалтерски 

радник… 



Лично својство као основ

дискриминације

Лично својство може се дефинисати као

лично обележје једне особе које одређује

њен физички, психолошки, духовни,

економски или друштвени идентитет.

Може бити стварно или претпостављено лично својство.

Да би неједнак третман био дискриминација, потребно је да се заснива на одређеном 
личном својству.

Узрочно-последична веза

између личног својства и 

акта дискриминације



Ово су нека лична својства

раса
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здравствено

стање
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национална 
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стање
рођење

верска или 

политичка 

убеђења

језик

родни

идентитет



ВАЖНО је да знаш:

ДИСКРИМИНАЦИЈА ЈЕ ЗАБРАЊЕНА 

и нико не сме да те дискриминише!

ДИСКРИМИНАЦИЈА ЈЕ ЗАБРАЊЕНА 

и никога не смеш да те дискриминишеш!
СТОП 

ДИСКРИМИНАЦИЈИ



Сви људи су једнаки и имају иста права

Начело једнакости и забране дискриминације је једно од основних начела људских права.

Сви људи су пред законом једнаки и вредни 

поштовања. 

Сви су у обавези да поштују ово начело! 



Посебне (афирмативне) мере

Неки људи (или групе људи), због различитих разлога који дуго постоје и трају, налазе се у неједнаком 

положају у односу на остале. Њихов положај у друштву је лош и неравноправан у погледу могућности да се 

запосле, школују, напредују до утицајних положаја... 

Да би се та дугогодишња грешка исправила, а они који су у лошијем положају били потпуно равноправни,  

потребно је предузети посебне мере којима се отклањају последице „раније дискриминације“.

ЈЕДНАКО РАВНОПРАВНО

КАКО БИ СЕ ПОСТИГЛА СТВАРНА РАВНОПРАВНОСТ 

посебним мерама даје се извесна предност онима у 

лошијем положају како би дошли на исту „стартну 

позицију“ коју имају остали грађани. 



Стереотипи и предрасуде

НEГATИВНA MИСAO (стeрeoтип) дoвoди дo НEГATИВНИХ OСEЋAЊA (прeдрaсудa),

a oндa НEГATИВНИХ ПOСTУПAКA (дискриминaциja). 

Нпр. aкo имaмo увeрeњe дa je нeкo лeњ, глуп, нeспoсoбaн, aгрeсивaн, oндa имaмo и нeгaтивнe

eмoциje прeмa њeму (мрзимo гa, прeзирeмo, нe пoштуjeмo) oндa ћeмo сe и лoшe пoнaшaти прeмa

њeму (игнoрисaти гa, исмejaвaти, нaпaдaти, искључивaти)...

Људи чeстo увредљив говор правдају шалама, а

дискриминaциjу тимe штo мислe дa су другачији

људи лoши, мaњe врeдни и дa зaтo што су тaкви

зaслужуjу да буду у лошијем положају.

Често не знају да је дискриминација забрањена!



Различити, али равноправни

Без обзира на наше разлике, сви морамо бити 

РАВНОПРАВНИ и морамо се међусобно 

ПОШТОВАТИ и УВАЖАВАТИ.

Сви имамо ИСТЕ ПОТРЕБЕ                                                    

(да учимо, радимо, играмо се, дружимо...)                           

само се понекад начин задовољења наших 

потреба разликује.



„Само дечаци могу да 

играју фудбал“.

И девојчице и дечаци могу да се 

баве свим спортовима.

„Кување је за 

жене“. 

Не постоје 

искључиво мушка и 

женска занимања и 

послови.
„Деци са 

инвалидитетом је место у 

специјалним школама јер 

имају посебне потребе“.

Сва деца (без обзира на 

инвалидитет, пол 

националност, боју коже) 

имају исте потребе, само се 

начин задовољења 

разликује.



Заштита од дискриминације

Повереник за заштиту равноправности је институција чији су главни задаци да штити од 

дискриминације и да унапређује равноправност.

Свако ко сматра да је 

дискриминисан може да се 

обрати Поверенику и да поднесе 

притужбу.



Промоција равноправности и толеранције

Акција Повереника „Равноправно до циља“ на БГ маратону - промоција  

равноправног учешћа у спорту за децу и спортисте са инвалидитетом;

Панел младих саветника - група деце из целе Србије која Поверенику помаже 

у раду и питањима која се тичу унапређења равноправности и положаја деце;

„Мост разумевања – међугенерацијска солидарност“ - наградно такмичење

за основце избор за најбољи есеј, ликовни рад и фотографију на тему

међугенерацијске сарадње;

Moot court - наградно такмичење за студенте права у симулацији суђења             

у случајевима дискриминације;

Медијске кампање уз учешће јавних личности ради промоције толеранције;

Едукативне публикације и брошуре на тему равноправности;

Пакет Вајбер налепница „Стоп дискриминацији“.



Пракса Повереника

Конкретни случајеви дискриминације 

из праксе Повереника 

који су успешно решени...













ДА ЗАКЉУЧИМО: 



Градимо толерантно друштво које 

поштује различитост и свима пружа 

једнаке шансе и могућности!

ПРИДРУЖИ НАМ СЕ!


