
ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

 
На седници Наставничког већа одржаној 20. августа 2021. године, у складу са Законом о 

основама система образовања и васпитања (члан 130. Стручни органи, тимови и педагошки 

колегијум установе, став 17-18), формиран је Педагошки колегијум. 

Чланови Педагошког колегијума у школској 2021/2022. години били су: 

• Јела Стевановић (директор установе) 

• Рада Ђукић Петровић (руководилац Стручног већа разредне наставе) 

• Ана Марићевић (руководилац Стручног већа језика) 

• Јелена Видић (руководилац Стручног већа за област математике, физике, технике и 

технологије и информатике и рачунарства) 

• Равијојла Шарчевић (руководилац Стручног већа за област историје и географије) 

• Бранко Милутиновић (руководилац Стручног већа за област хемија и биологије) 

• Борис Бубало (руководилац Стручног већа вештина) 

• Михаило Јанковић (руководилац Стручног већа обавезних изборних предмета) 

• Весна Рудић (педагог, представник Стручног актива за развој школског програма) 

• Драгана Николић (стручни сарадник - психолог, координатор Стручног тима за 
заштиту од насиља, злостављања и занемаривања) - до 31. јануара 2022. године 

• Маријана Костадиновић (стручни сарадник – психолог) – од 1. фебруара 2022. године 

• Радица Ђорић (координатор Стручног тима за инклузивно образовање) 

• Круна Станковић Кецојевић (координатор Стручног тима за самовредновање рада 

установе) 

• Горица Вељовић (координатор Стручног тима за професионални развој) 
• Јелена Видић (координатор Стручног тима за информационо-комуникационе 

технологије) 

• Бојан Вучић (координатор Стручног тима за микробитове) 

• Слађана Дамевић (координатор Стручног тима за развој међупредметних 

компетенција и ученичког предузетништва) 

• Марија Станковић (записничар Педагошког колегијума и координатор Стручног тима 
за обезбеђивање квалитета и развој установе) 

Педагошки колегијум је на одржаних пет седница (29. 09. 2021. године, 29. 11. 2021. 

године, 27. 01. 2022. године, 20. 04. 2022. године, 25. 08. 2022. године) реализовао следеће 

активности у делокругу рада колегијума: 

Септембар: 

 Конституисани су чланови Педагошког колегијума. За записничара је изабрана Марија 

Станковић. 

 Чланови Педагошког колегијума упознати су са Годишњим планом, задацима, циљевима 
и начином рада. 

 Утврђена су појединачна задужења чланова педагошког колегијума. 

 Руководиоци стручних већа су прочитали извештаје о иницијалном тестирању, а затим је 
извршена детаљна анализа ових извештаја. 

 Обављен је разговор о опремљености школе наставним средствима. 

 Анализирана је опремљеност установе, запослених и ученика таблетима и рачунарима 
преко пројекта ,,Беотаблет“. 



 

 

 

 У циљу квалитетнијег, ефективнијег и бољег рада, договорено је да се поред непосредног 

рада Педагошког колегијума у просторијама школе, такође интензивира и комуникација 

на даљину, коришћењем електронске поште. 

 Чланови Педагошког колегијума упознати са процедуром око отварања две хетерогене 

групе ученика првог и другог разреда продуженог боравка. 

Новембар: 

 Извршено је разматрање и усвајање ИОП-а у установи. 

 Ажурирана је листа података о ученицима који наставу прате по ИОП програму. 

 Члановима Педагошког колегијума је акцентована надлежност из члана 130. ЗОСОВ-а и 
члана 126. став 4. тачке 1) -3) и тачке 5) – 7) ЗОСОВ-а. 

 Анализирани су резултати анкете Руковођење школом – упоредна анализа анкете за 

ученике, родитеље и наставнике коју су извршили чланови Стручног тима за 

самовредновање установе и извршена је детаљна анализа истог. 

 Набављена рачунарска опрема (32 рачунара и 2 штампача) за опремање информатичког 
кабинета. 

 Договор око одржавања обука за коришћење дигиталних уџбеника. 

Јануар: 

 Анализиран је рад ваннаставних активности праћењем табела за слободне активности, 

културне активности и заштиту животне средине (линкови на Гугл диску). 

 Анализиран је рад допунске и додатне наставе. 

 Анализиран је распоред општинских такмичења, праћење резултата преко табеле на Гугл 
диску. 

 Разговарано о организацији и учешћу на општинским такмичењима и упутствима за 
њихово извођење. 

 Разматрано је стручно усавршавање (одржани и планирани семинари и други пблици 

стручног усавршавања). 

 Прочитан је извештај Стручног тима за професионални развој, а затим извршена анализа 

истог, након полугодишњих извештаја наставника и стручних сарадника. 

 Обављена је анализа о извођењу и реализацији пројекта Обогаћени једносменски рад у 

установи. 

 Усвајање документа Критеријуми оцењивања, састављеног од појединачних критеријума 
сумативног и формативног оцењивања. 

Април: 

 Анализирана су досадашња постигнућа остваривања Развојног плана установе и 

планирање даљих активности (сарадња са Стручним активом за развојно планирање у 

установи) 

 Анализирана је примена међупредметних компетенција на основу извештаја Стручног 
тима за међупредметне компетенције и предузетништво. 

 Анализирани су резултати пробног завршног испита. 

 Упознали се са Правилницима за извођење слободних наставних активности од школске 

2022/2023. године и одабрали активности за анкетирање ученика по разредима. 

Август: 

 Обављена је анализа успеха ученика. 

 Прочитан је извештај са посете часова (увид у педагошко-инструктивни надзор). 



 

 

 

 Написан је Годишњи извештај о раду Педагошког  колегијума 

за школску 2021/2022. годину. 

 Детаљно је анализиран рад Педагошког колегијума у текућој 
школској години и именовани су чланови за наредну школску 

годину. 

 Испланиран је рад Педагошког колегијума за наредну школску 2022/2023. 

годину. 

 Прочитан је Годишњи извештај о раду Тима за Обогаћени 

једносменски рад за школску 2021/2022. годину. 

 Разговарано је употреби наставних средстава у школи, њиховом 
коришћењу и потреби за истим. 

 Тумачено је планирање стручног усавршавања за наредну 
школску 2022/2023. годину и представљен је документ План 

стручног усавршавања 2022/2023. године. 

 
 


