
СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

 

Надлежности Стручног актива за развој Школског програма су да: 

• обезбеђује самосталност и флексибилност наставника у приступу наставном 

процесу и доношењу професионалних одлука у складу са законом 

• учествује у изради Школског програма; 

• процењује и вреднује постигнуте резултате у односу на дефинисане задатке и 

исходе образовања; 

• учествује у унапређењу Школског програма руководећи се резултатима процеса 

евалуације и властите процене своје образовне праксе; 

• утврђује посебне програм, садржаје и активности којима школа пружа могућности 

да ученици додатно унапреде своје знање, задовоље интересе, интересовања и 

потребе; 

• прати потребе и могућности локалне заједнице као и конкретне услове рада 

установе; 

- прати реализацију планираних задатака у  школи и води евиденцију о 

активностима; 

• прати перманентно стручно усавршавње и његову  примену у настави. 

Обавезе актива су и да планира, испитује и прати потребе тржишта рада, као и нове 

технологије, и предлаже решења за осавремењавање Школског програма. 

Чланови Стручног актива за развој Школског програма у школској 2023/2024. години су: 

 Весна Рудић, стручни сарадник-педагог (координатор) до 15. 09. 2023. 

године, од 18. 09. 2023. године Катарина Бошковић, стручни сарадник-

педагог 

 Милица Вучић/Драгана Томић, члан Стручног већа из области разредне 

наставе  

 Јелена Видић, члан Стручног већа из области предмета биологија и хемија 

 Ведрана Стојановић, члан Стручног већа из области  језика 

 Душица Гајић, члан Стручног већа из области предмета историја и 

географија 

 Весна Арсић, члан Стручног већа из области предмета језика 

 Александар Давидовић, члан Стручног већа из области предмета 

математика, физика, техника и технологија, информатика и рачунарство 

 Илија Спасојевић, члан Стручног већа из области предмета вештина 

(физичко васпитање, музичка и ликовна култура) 

 Круна Станковић Кецојевић, члан Стручног већа из области разредне 

наставе 

 Александра Живаљевић, члан Стручног већа из области  језика 

 Зоран Станковић, члан Стручног већа из области изборне наставе 

 Бојан Вучић, члан Стручног већа из области предмета математика, физика, 

техника и технологија, информатика и рачунарство 

 Емилија Мутавџић, наставник разредне наставе у продуженом боравку 

 Јела Стевановић, директор 

Септембар - октобар: 

1. Анализа Развојног плана установе 

2. Упознавање са допунама и изменама Школског програма 



3. Утврђивање активности којима се прати остваривање програма образовања и 

васпитања (огледни и угледни часови, часови редовне и допунске наставе), 

активности у оквиру обогаћеног једносменског рада 

4. Праћење наставе оријентисане ка исходима (осврт на примену исхода у процесу 

оцењивања ученика) 

5. Разно 

Јануар-фебруар: 

1. Праћење реализације Школског програма на крају првог полугодишта (у сарадњи са 

Тимом за самовредновање, Стручним активом за развојно планирање у установи, 

Стручним тимом за обогаћени једносменски рад) 

2. Разматрање проблема оптерећености ученика и наставника у оним одељењима у 

којима су ученици који наставу похађају по ИОП- у (у сарадњи са Стручним тимом 

за инклузивно образовање) 

3. Извештај о раду продуженог боравка 

4. Разно 

Април-мај: 

1. Анализа примене искустава са програма обуке у настави (извештаји стручних већа, 

ненаставног особља) 

2. Сарадња са релевантним институцијама локалне самоуправе кроз часове Грађанског 

васпитања и других предмета, ваннаставних активности, професионална 

оријентација, такмичења, активности у оквиру обогаћеног једносменског рада и 

друге активности 

3. Извештај о раду продуженог боравка 

4. Разно 

 

 

 

Јун: 

1. Праћење реализације Школског програма на крају другог полугодишта и планирање 

активности за наредну школску годину (у сарадњи са Стручним тимом за 

самовредновање, Стручним активом за развојно планирање у установи и Стручним 

тимом за обогаћени једносменски рад) 

2. Предлог програма обуке од општег значаја за запослене у установи (наставно и 

ненаставно особље) 

3. Помоћ наставницима од стране чланова актива у осмишљавању и изради 

појединачних годишњих планова, по потреби 

4. Прикупљање, корекција и израда Школског програма (анекс) по потреби 

5. Писање извештаја Стручног актива за развој Школског програма за школску 

2023/2024. годину 

6. Састављање плана рада Стручног актива за развој Школског програма 2024/2025. 

Годину 

7. Разно 

 

 


